
  

  
  

  
  אגף סל"ע

  
  
  –תקציב  .1

עפ"י תחשיב העלויות כפי שאושר ע"י משרד הפנים. העיריה מנהלת  העירייה פועלת .א

 את תקציב ההכנסות מהיטל השמירה בקרן סגורה הייעודית לנושא זה. 

 תחשיב העלויות נערך על בסיס תכנון רב שנתי. .ב

 ים.העודף הזמני נובע מתהליך בניית האגף וגיוס העובד .ג

ההסכם בשלבים סופיים. ההסכם  –הסכם ההתקשרות בין העירייה לבין המשרד לביטחון פנים  .2

מעגן את ההתאמות שנדרשו לטובת המודל התל אביבי, עליהן הוסכם בין העירייה לבין 

  המשרד לביטחון פנים.

 –כח אדם  .3

נכונה. באופן עקרוני, בוצע תהליך מיון מקיף ואיכותי. יחד עם זאת, הערת הביקורת  .א

מבחני אמינות צריכים לספק תשובה מפורטת ולא דיכוטומית. יש לקבל את מלוא 

 המידע.  ההחלטה לגבי גיוס העובד נתונה כולה בידי מנהל האגף.

 , שיטת המיון השתנתה.אגף סל"עבהתאם לעדכון מנהל  .ב

הסינון והמיון מבוצעים הלכה למעשה תוך כדי העבודה השוטפת . התפקוד בזמן אמת  .ג

 א המבחן האמיתי.הו

 המתווה הארגוני סוכם וממומש בתכנת רב שנתית.  –היקף ופרטי תקנים של אגף סל"ע  .ד

 המבנה הארגוני סוכם.  –תקנים במשל"ט  .ה

 –הכשרת סיירים  .4

סייר אשר יעמוד בתבחינים הנדרשים, ויקבל המלצת משטרת  –תעודות "פקח מסייע"  .א

ההמלצה, יישא תעודת פקח עירוני  ישראל, יקבל ההסמכה, בעוד שסייר אשר לא יקבל

הנחה ליצור תהליך מובנה לשלבי הכשרת בלבד, והסמכויות בהתאם. מנכ"ל העירייה 

 "פקח מסייע".

חיוני שהסיירים יישאו נשק מתוקף תפקידם. יש לנהוג במשנה זהירות.  –נשיאת נשק  .ב

 מהסיירים.  85-90%מהסיירים אוחזים בנשק. היעד הוא  76%נכון להיום 

 יש להסיר כל חסם ביורוקרטי בתהליך הרכש. .ג

 –ציוד תפעולי ומבצעי  .5

מערכת הכריזה  –רכש מכשירי קשר ומערכת כריזה התואמים דרישות הפעילות  .א

מנהל אגף  המרוכזת ע"ינושא רכישת מכשירי הקשר נמצא בעבודת מטה הוחלפה. 

 ביטחון ושירותי חירום.



  

  
  

אשר ייתן המענה ההולם לכל צרכי אותר מבנה ביפו,  –מבנה המשמש מרחב שיטור  .ב

 .2017דצמבר  –העובדים. צפי אכלוס 

 נרכשו מדים המתאימים לעבודה בשטח. .ג

מערכת הטרפילוג הוחלפה במערכת איתוראן, אשר תיכנס לעבודה בהדרגתיות  .ד

 בשלושת החודשים הבאים.

נטים: נבנה גאנט הכשרות שנתי הכולל הדרכות מקצועיות בתחומים הרלוו –הדרכות עובדים  .6

  מבצעי, שירות, שונות.

  –נהלי עבודה  .7

 חוברת נהלי עבודה עירוניים של אגף סל"ע לקראת פרסום. .א

 מתבצעת בהתאם לנהלים העירוניים. –הערכת עובדים  .ב

אגף סל"ע הוקם "יש מאין" ובתקופה קצרה נבנה כוח סיור ושיטור הפועל לאורך כל ימות  .8

 השבוע ומגלה יכולת מבצעית גבוהה.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 


